Informacie o spracovani a ochrane osobnych udajov :

Spoloénost Mas technik, s.r.o. Rajecka cesta 32, 010 01 Zilina, ICO : 36401358 zapisany
v obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel Sro, vlozka €. 13156/L

je spravcom vasich osobnych tdajov, o znamen3, Ze spracovava Vase osobné tdaje a zodpoveda
za ne.

Vyuzivanie suborov cookies

Na nasich weboch vyuZivame subory cookie a to hlavne pro zaistenie funkénosti webu, merania a
analyzy navstevnosti a prisposobovanie webu zakaznikom.

Zasady spracovania osobnych udajov:

Ochranu sukromia a osobnych udajov povaZujeme za svoju prvoradd povinnost. Osobné udaje
zakaznikov spracovavame transparentne, zakonnym sposobom a uchovavame ich po dobu, ktora je
nevyhnutna pre tcely, pre ktoré su spracovavané. Osobné Udaje spracovavame iba sposobom
zaistujucim ochranu pred neopravnenym ¢i protipravnym spracovanim a pred ndhodnou stratou,
zni¢enim alebo poskodenim.

Ochrana osobnych tudajov

PRIMERANE POLITIKY PREVAZKOVATELA (KODEX SPRAVANIA)

VSEOBECNE PRAVIDLA OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV FYZICKYCH OSOB PRI ICH SPRACUVANI

1. ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Zasada zakonnosti
Osobné ddaje mozno spracuvat len zékonnym spdsobom a tak, aby nedoglo k porueniu zakladnych
prav dotknutej osoby.

Zasada obmedzenia ucelu

Osobné Udaje sa mozu ziskavat len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny tcel a
nesmu sa dalej spracuvat spésobom, ktory nie je zlucitelny s tymto Uucelom; dalSie spractivanie
osobnych Udajov na Ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na
Statisticky ucel, ak je v sulade s osobitnym predpisom a ak su dodrZané primerané zaruky ochrany
prav dotknutej osoby sa nepovaZuje za nezlucitelné s povodnym tcelom.

Zasada minimalizacie osobnych udajov
Spractvané osobné Udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany
ucelom, na ktory sa spracuvaju.

Zasada spravnosti

Spracuvané osobné Gdaje musia byt spravne a podla potreby aktualizované; musia sa prijat
primerané a Ucinné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa osobné Udaje, ktoré su nespravne z
hladiska ucelov, na ktoré sa spracuvaju, bez zbytocného odkladu vymazali alebo opravili.

Zasada minimalizacie uchovavania
Osobné udaje musia byt uchovavané vo forme, ktora umoznuje identifikaciu dotknutej osoby
najneskor dovtedy, kym je to potrebné na Ucel, na ktory sa osobné Udaje spracuvaju; osobné udaje sa




mozu uchovavat dlhsie, ak sa maju spracuvat vyluéne na Géel archivacie, na vedecky ucel, na Gcel
historického vyskumu alebo na Statisticky Ucel na zaklade osobitného predpisu a ak su dodrzané
primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby.

Zasada integrity a dovernosti

Osobné udaje musia byt spractivané spdsobom, ktory prostrednictvom primeranych technickych a
organizacnych opatreni zarucuje primeranu bezpecénost osobnych Gdajov vratane ochrany pred
neopravnenym spracivanim osobnych udajov, nezdkonnym spracivanim osobnych udajov,
nahodnou stratou osobnych udajov, vymazom osobnych udajov alebo poskodenim osobnych udajov.

Zasada zodpovednosti

Prevadzkovatel je zodpovedny za dodrzZiavanie zakladnych zdsad spractvania osobnych udajov, za
sulad spracuvania osobnych Udajov so zasadami spractvania osobnych Udajov a je povinny tento
sulad so zdsadami spractvania osobnych udajov na poZziadanie Uradu preukazat.

Zakonnost spracivania

Spracuvanie osobnych Udajov je zdkonné, ak sa vykonava na zaklade aspon jedného z tychto
pravnych zakladov:

a)dotknutd osoba vyjadrila suhlas so spractivanim svojich osobnych Gdajov aspon na jeden konkrétny
ucel,

b)spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknutd osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby,

c)spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazan3,

d)spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej
osoby alebo inej fyzickej osoby,

e)spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo

f)spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo
tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej
osoby vyZadujuce si ochranu osobnych Udajov, najmé ak je dotknutou osobou dieta; tento pravny
zéklad sa nevztahuje na spractivanie osobnych Udajov orgdnmi verejnej moci pri plneni ich uloh.

Pravny zaklad na spractvanie osobnych Gdajov podla pism. c) a e) musi byt ustanoveny v zdkone na
ochranu osobnych tdajov, osobitnom predpise alebo v medzinarodnej zmluve, ktorou je Slovenska
republika viazana; osobitny zakon musi ustanovovat Géel spractvania osobnych udajov, kategériu
dotknutych os6b a zoznam spracuvanych osobnych Udajov alebo rozsah spractvanych osobnych
Udajov. Spracuvané osobné Udaje na zaklade osobitného zakona mozno z informacného systému
poskytnut, preniest alebo zverejnit len vtedy, ak osobitny zakon ustanovuje ucel poskytovania alebo
ucel zverejriovania, zoznam spracivanych osobnych Gdajov alebo rozsah spracivanych osobnych
udajov, ktoré mozno poskytnut alebo zverejnit, pripadne prijemcov, ktorym sa osobné udaje
poskytna.



Ak spracuvanie osobnych tdajov na iny ucel ako na ucel, na ktory boli osobné Udaje ziskané, nie je
zalozené na suhlase dotknutej osoby alebo na osobitnom predpise, prevadzkovatel na zistenie toho,
¢i je spracuvanie osobnych Udajov na iny ucel zlucitelné s ucelom, na ktory boli osobné udaje
povodne ziskané, okrem iného musi zohladnit akukolvek stvislost medzi i¢elom, na ktory sa osobné
Udaje pbévodne ziskali, a u¢elom zamyslaného dalSieho spracivania osobnych tUdajov, okolnosti, za
akych sa osobné Udaje ziskali, najma okolnosti tykajuce sa vztahu medzi dotknutou osobou a
prevadzkovatelom, povahu osobnych Udajov, najma ¢i sa spractvaju osobitné kategérie osobnych
udajov alebo osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo priestupku,
mozné nasledky zamyslaného dalSieho spraclvania osobnych Udajov pre dotknutu osobu a
existenciu primeranych zaruk, ktoré mézu zahfnat Sifrovanie alebo pseudonymizaciu.

Podmienky poskytnutia suhlasu so spracdvanim osobnych udajov:

Ak je spracuvanie osobnych Udajov zaloZené na suhlase dotknutej osoby, prevadzkovatel je povinny
kedykolvek vediet preukazat, Ze dotknuta osoba poskytla sthlas so spracivanim svojich osobnych
udajov.

Ak prevadzkovatel Ziada o udelenie suhlasu na spracovanie osobnych udajov dotknutu osobu, tento
sthlas musi byt odliSeny od inych skuto¢nosti a musi byt vyjadreny jasne a v zrozumitelnej a lahko
dostupnej forme.

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat sthlas so spracovanim osobnych Gdajov, ktoré sa jej
tykaju. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zdkonnost spractvania osobnych (dajov zaloZzeného na
suhlase pred jeho odvolanim; pred poskytnutim sthlasu musi byt dotknuta osoba o tejto skutoénosti
informovana. Dotknuta osoba mdze suhlas odvolat rovnakym spdsobom, akym suhlas udelila.

Pri posudzovani, ¢i bol sthlas poskytnuty slobodne, sa najmé zohladni skutoc¢nost, ¢i sa plnenie
zmluvy vratane poskytnutia sluzby podmiefiuje suhlasom so spracivanim osobnych udajov, ktory nie
je na plnenie tejto zmluvy nevyhnutny.

Podmienky poskytnutia sthlasu v stvislosti so sluzbami informacnej spolo¢nosti: Prevadzkovatel v
suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolocnosti spraciva osobné Udaje na zdklade suhlasu
dotknutej osoby zakonne, ak dotknutd osoba dovrsila 16 rokov veku. Ak ma dotknuta osoba menej
ako 16 rokov, takéto spracivanie osobnych Udajov je zdkonné iba za podmienky a v rozsahu, v akom
takyto suhlas poskytol alebo schvalil jej zakonny zéstupca. Prevadzkovatel je povinny vynalozit
primerané Usilie, aby si overil, Ze zakonny zastupca dotknutej osoby poskytol alebo schvalil sihlas so
spracivanim osobnych udajov, pricom zohladni dostupnu technoldgiu.

Spracuvanie osobitnych kategérii osobnych Udajov:
Zakazuje sa spracuvanie osobitnych kategdrii osobnych Udajov. Osobitnymi kategdriami osobnych
udajov su udaje, ktoré odhaluju rasovy pévod alebo etnicky povod, politické nazory, naboZensku




vieru, filozofické presvedcenie, ¢lenstvo v odborovych organizaciach, genetické udaje, biometrické
udaje, Udaje tykajuce sa zdravia alebo Udaje tykajlce sa sexudlneho Zivota alebo sexualnej orientacie
fyzickej osoby.

Zakaz spracuvania osobitnych kategdrii osobnych Udajov neplati, ak

1. a) dotknutd osoba vyjadrila vyslovny suhlas so spractivanim tychto osobnych udajov aspon
na

jeden konkrétny ucel; suhlas je neplatny, ak jeho poskytnutie vylucuje osobitny predpis,

2. b) spracuvanie je nevyhnutné na ucel plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava, prava socidlneho
zabezpecenia, socidlnej ochrany alebo verejného zdravotného poistenia podla osobitného
predpisu, medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo podla
kolektivnej zmluvy, ak poskytuju primerané zaruky ochrany zakladnych prav a zaujmov

dotknutej osoby,

3. c) spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby
alebo

inej fyzickej osoby, ak dotknutd osoba nie je fyzicky spdsobild alebo pravne spbsobila vyjadrit
svoj suhlas,
4. d) spracuvanie vykonava v rdmci opravnenej Cinnosti obc¢ianske zdruZenie, nadacia alebo

neziskova organizacia poskytujlca vseobecne prospesné sluzby, politicka strana alebo politické
hnutie, odborova organizécia, statom uznana cirkev alebo ndboZenska spolocnost a toto spractvanie
sa tyka iba ich ¢lenov alebo tych fyzickych os6b, ktoré su s nimi vzhladom na

ich ciele v pravidelnom styku, osobné Udaje slizZia vylu€ne pre ich vnutornu potrebu a nebudu
poskytnuté prijemcovi bez pisomného alebo inak hodnoverne preukazatelného suhlasu dotknutej
osoby,

1. e) spracuvanie sa tyka osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba preukazatelne zverejnila,
2. f) spracuvanie je nevyhnutné na uplatnenie pravneho ndroku alebo pri vykone sudnej
pravomoci,

3. g) spracuvanie je nevyhnutné z dévodu verejného zaujmu na zaklade tohto zakona,
osobitného

predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, ktoré su primerané
vzhladom na sledovany ciel, reSpektuju podstatu prava na ochranu osobnych Udajov a ustanovuju
vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie zdkladnych prav a zaujmov dotknutej osoby,

4. h) spracuvanie je nevyhnutné na ucel preventivneho pracovného lekarstva, poskytovania
zdravotnej starostlivosti a sluZieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti alebo
na Ucel vykondavania verejného zdravotného poistenia, ak tieto Udaje spracuva poskytovatel
zdravotnej starostlivosti, zdravotna poistovria, osoba vykondvajuca sluzby suvisiace s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti alebo osoba vykonavajuca dohlad nad zdravotnou



starostlivostou a v jej mene odborne spdsobild opravnend osoba, ktora je viazana
povinnostou mlcanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykone svojej ¢innosti,
a povinnostou dodrziavat zasady profesijnej etiky,

5. i) spracuvanie je nevyhnutné na ucel socidlneho poistenia, socidlneho zabezpecenia
policajtov a vojakov, poskytovania statnych socialnych davok, podpory socidlneho zac¢lenenia
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti, poskytovania socidlnych
sluZieb, vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo na ucel
poskytovania pomoci v hmotnej nidzi, alebo je spractivanie nevyhnutné na tcel plnenia
povinnosti alebo uplatnenia prdv prevadzkovatela zodpovedného za spractvanie v oblasti
pracovného prava a v oblasti sluzieb zamestnanosti, ak to prevadzkovatelovi vyplyva z
osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazan3,

6. j) spracuvanie je nevyhnutné z dovodu verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, ako je
ochrana proti zdvaznym cezhrani¢nym ohrozeniam zdravia alebo zabezpecenie vysokej
urovne kvality a bezpecnosti zdravotnej starostlivosti, liekov, dietetickych potravin alebo
zdravotnickych pomdcok, na zaklade tohto zakona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, ktorymi sa ustanovuju vhodné
a konkrétne opatrenia na ochranu prav dotknutej osoby, najma povinnost mic¢anlivosti,

7. k) spracuvanie je nevyhnutné na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického
vyskumu alebo na Statisticky ucel podla tohto zakona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, ktoré su primerané vzhladom
na sledovany ciel, reSpektuju podstatu prava na ochranu osobnych Udajov a ustanovené
vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby.

Spracuvanie osobnych Udajov bez potreby identifikdcie:
Ak si Gcel, na ktory prevadzkovatel spraciva osobné Udaje, vyZaduje alebo vyZadoval od

prevadzkovatela, aby identifikoval dotknutd osobu, prevadzkovatel nie je povinny uchovavat, ziskat
alebo spracuvat dodatocéné informacie na zistenie totoznosti dotknutej osoby vyluéne na to, aby
dosiahol stlad so zakonom na ochranu osobnych udajov.

Ak v pripadoch uvedenych vyssie prevadzkovatel vie preukazat, Ze dotknutd osobu nie je schopny
identifikovat, je povinny ju o tom primeranym spdsobom informovat, ak je to mozné.

Dotknuta osoba na uGcel vykonania svojich prav méze poskytnut dodatoéné informacie umoznujlice
jej identifikaciu.

2. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

INFORMACIE A PRISTUP K OSOBNYM UDAJOM
Poskytované informacie, ak osobné udaje su ziskané od dotknutej osoby:

Ak sa od dotknutej osoby ziskavaju osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju, je prevadzkovatel povinny
poskytnut dotknutej osobe priich ziskavani

a) identifikacné Udaje a kontaktné udaje prevadzkovatela a zastupcu prevadzkovatela, ak bol
povereny,



b) kontaktné Udaje zodpovednej osoby, ak je urcen3,

c) ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory si osobné udaje urcené, ako aj pravny zaklad
spraclvania osobnych udajov,

d) pripadné opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany

e) identifikaciu prijemcu alebo kategériu prijemcu, ak existuje,

f) informaciu o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné Gdaje do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii, identifikaciu tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, informaciu o
existencii alebo neexistencii rozhodnutia Eurdpskej komisie o primeranosti alebo odkaz na primerané
zaruky alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kdpie alebo informaciu o tom, kde boli
spristupnené.

Okrem vyssie uvedenych informdcii je prevadzkovatel povinny pri ziskavani osobnych Udajov
poskytnut dotknutej osobe informécie o

a) dobe uchovavania osobnych Udajov; ak to nie je mozné, informacie o kritériach jej urcenia, b)
prave pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom tykajicich sa dotknutej osoby, o
prave na opravu osobnych Udajov, o prave na vymazanie osobnych Udajov alebo o prave na
obmedzenie spractvania osobnych Udajov, o prave namietat spracivanie osobnych Udajov, ako aj o
prave na prenosnost osobnych udajov,

c) prave kedykolvek svoj suhlas odvolat,

d) préve podat navrh na zacdatie konania o ochrane osobnych udajov,

e) tom, Ci je poskytovanie osobnych udajov zakonnou poziadavkou alebo zmluvnou poziadavkou
alebo poZiadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, a o tom, ¢i je dotknuta osoba povinna
poskytnut osobné Udaje, ako aj o moznych nasledkoch neposkytnutia osobnych Udajov,

f) existencii automatizovaného individudlneho rozhodovania vratane profilovania; v tychto pripadoch
poskytne prevadzkovatel dotknutej osobe informdcie o pouZitom postupe, ako aj o vyzname a
predpokladanych dosledkoch takého spractvania osobnych udajov pre dotknutd osobu.

Prevadzkovatel je povinny poskytnut dotknutej osobe pred dalsim spractvanim osobnych Gdajov
informdacie o inom Ucele a dalsie relevantné informacie uvedené vyssie, ak ma prevadzkovatel v
umysle dalej spractvat osobné tUdaje na iny ucel ako ten, na ktory boli ziskané.

Uvedené vyssie sa neuplatiuje v rozsahu, v akom boli informacie dotknutej osobe poskytnuté pred
spracivanim osobnych udajov.

Poskytované informacie, ak osobné udaje nie su ziskané od dotknutej osoby:

Ak osobné udaje neboli ziskané od dotknutej osoby, prevadzkovatel je povinny dotknutej osobe
poskytnut

a) identifika¢né Udaje a kontaktné udaje prevadzkovatela a zastupcu prevadzkovatela, ak bol
povereny,

b) kontaktné Udaje zodpovednej osoby, ak je urcen3,

c) ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory su osobné udaje urcené, ako aj pravny zaklad
spraclvania osobnych udajov,

d) kategorie spracuvanych osobnych udajov,

e) identifikaciu prijemcu alebo kategdriu prijemcu, ak existuje,

f) informaciu o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné Gdaje do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii, identifikaciu tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, informaciu o
existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie o primeranosti alebo odkaz na primerané zaruky
alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kdpie alebo informaciu o tom, kde boli
spristupnené, ak prevadzkovatel zamysla prenos.



Okrem tychto informécii je prevadzkovatel povinny poskytnut dotknutej osobe informacie o a) dobe
uchovavania osobnych udajov; ak to nie je mozné, informdciu o kritéridch jej uréenia, b) pripadnych
opravnenych zaujmoch prevadzkovatela alebo tretej strany,

c) prave pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tGdajom tykajicich sa dotknutej osoby o
prave na opravu osobnych Udajov, o prave na vymazanie osobnych Udajov alebo o prave na
obmedzenie spractvania osobnych Udajov, o prave namietat spracivanie osobnych Udajov, ako aj o
prave na prenosnost osobnych udajov,

d) prave kedykolvek svoj suhlas odvolat,

e) prave podat navrh na zacatie konania na ochranu osobnych udajov,

f) zdroji, z ktorého pochadzaju osobné Udaje, pripadne informacie o tom, ¢i pochadzaju z verejne
pristupnych zdrojov,

g) existencii automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania, v tychto pripadoch
poskytne prevadzkovatel dotknutej osobe informacie o pouzitom postupe, ako aj o vyzname
automatizovaného individudineho rozhodovania a predpokladanych désledkoch takého spracuvania
osobnych tdajov pre dotknutu osobu.

Prevddzkovatel je povinny poskytnut informacie:

- najneskor do jedného mesiaca po ziskani osobnych Udajov, pricom zohladni konkrétne okolnosti, za
ktorych sa osobné Udaje spracuvaju,

- najneskor v ¢ase prvej komunikacie s touto dotknutou osobou, ak sa osobné Gdaje maju pouzit na
komunikaciu s dotknutou osobou, alebo

- najneskor vtedy, ked' sa osobné Udaje prvykrat poskytnu, ak sa predpoklada poskytnutie osobnych
Udajov dalSiemu prijemcovi.

Prevadzkovatel je povinny poskytnut dotknutej osobe pred dalsim spractivanim osobnych tdajov
informdcie o inom Ucele a dalsie relevantné informacie, ak ma prevadzkovatel v Umysle dalej
spracuvat osobné Udaje na iny Ucel ako ten, na ktory boli ziskané.

Vyssie uvedené sa neuplatiuje:
a)v rozsahu, v akom dotknuta osoba uzZ dané informacie m3,
b)v rozsahu, v akom sa poskytovanie tychto informdcii ukaze ako nemozné alebo by si vyZadovalo

neprimerané Usilie, najma ak sa spracuvaju osobné tUdaje na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel
historického vyskumu alebo na Statisticky Gcel, na ktory sa vztahuju podmienky a zaruky, alebo ak je
pravdepodobné, Ze tato informacnd povinnost znemozni alebo zdvaznym spdsobom stazi dosiahnutie
cielov takého spractvania osobnych Gdajov; prevadzkovatel je v takom pripade povinny prijat
vhodné opatrenia na ochranu prav a opravnenych zaujmov dotknutej osoby vratane spristupnenia
danych informacii verejnosti,

c) v rozsahu, v akom sa ziskanie tychto informacii alebo poskytnutie tychto informacii ustanovuje v
osobitnom predpise, ktory sa na prevadzkovatela vztahuje a v ktorom su ustanovené primerané
opatrenia na ochranu prav a opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo

d) ak osobné Udaje musia zostat déverné na zaklade povinnosti ml¢anlivosti podla osobitného
predpisu.

Prdvo na pristup k osobnym udajom:
Dotknutd osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spractvajd osobné




Udaje, ktoré sa jej tykaju. Ak prevadzkovatel takéto osobné udaje spracuva, dotknutd osoba ma pravo
ziskat pristup k tymto osobnym Gdajom a informacie o

a)ucele spracuvania osobnych udajov,

b)kategdrii spracivanych osobnych tdajov,

c)identifikacii prijemcu alebo o kategérii prijemcu, ktorému boli alebo maju byt osobné udaje
poskytnuté, najma o prijemcovi v tretej krajine alebo o medzinarodnej organizacii, ak je to mozné,
d)dobe uchovavania osobnych Udajov; ak to nie je mozné, informaciu o kritériach jej uréenia, e)prave
pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych tGdajov tykajicich sa dotknutej osoby, ich vymazanie
alebo obmedzenie ich spraclvania, alebo o prave namietat spractvanie osobnych udajov,

f)prave podat navrh na zacatie konania na ochranu osobnych tGdajov

g) zdroji osobnych udajov, ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby,

h) existencii automatizovaného individudineho rozhodovania vratane profilovania, v tychto
pripadoch poskytne prevadzkovatel dotknutej osobe informacie najma o pouZitom postupe, ako aj o
vyzname a predpokladanych désledkoch takého spractivania osobnych Gdajov pre dotknutu osobu.

Dotknutd osoba ma pravo byt informovana o primeranych zarukach tykajucich sa prenosu, ak sa
osobné udaje prendasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii.

Prevadzkovatel je povinny poskytnit dotknutej osobe jej osobné Udaje, ktoré spracuva. Za
opakované poskytnutie osobnych udajov, o ktoré dotknuta osoba poZiada, m6ze prevadzkovatel
uétovat primerany poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom. Prevadzkovatel je povinny
poskytnut osobné Udaje dotknutej osobe spdsobom podla jej poziadavky.

Pravo ziskat osobné Gdaje nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava inych fyzickych osob.

OPRAVA A VYMAZANIE A OBMEDZENIE SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Pravo na opravu osobnych udajov:

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na Ucel spractvania osobnych Udajov ma dotknutd
osoba pravo na doplnenie nelplnych osobnych udajov.

Pravo na vymaz osobnych udajov:

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu vymazal osobné udaje,
ktoré sa jej tykaju.

Prevadzkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu vymazat osobné Udaje, ak dotknutd osoba
uplatnila pravo na vymaz, ak

a) osobné udaje uz nie su potrebné na Ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

b) dotknutd osoba odvola sthlas, na zaklade ktorého sa spraclivanie osobnych Udajov vykonava, a
neexistuje iny pravny zaklad pre spractvanie osobnych udajov,

c)dotknutd osoba namieta spracuivanie osobnych Udajov a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na
spraclvanie osobnych Udajov alebo dotknuta osoba namieta spraclvanie osobnych udajov pri
prevazujucich opravnenych zaujmoch prevadzkovatela,

d) osobné udaje sa spracuvaju nezdkonne,

e) je dovodom pre vymaz splnenie povinnosti podla tohto zakona, osobitného predpisu alebo



medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo
f) sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti.

Ak prevadzkovatel zverejnil osobné Gdaje a je povinny ich vymazat, je zarover povinny prijat
primerané bezpecnostné opatrenia vratane technickych opatreni so zretelom na dostupnu
technoldgiu a néklady na ich vykonanie na ucel informovania ostatnych prevadzkovatelov, ktori
spraclvaju osobné Udaje dotknutej osoby o jej Ziadosti, aby tito prevadzkovatelia vymazali odkazy na
jej osobné udaje a ich kdpie alebo odpisy.

Vyssie sa neuplatiiuje, ak je spracudvanie osobnych Udajov potrebné

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie,

b) na splnenie povinnosti podla tohto zdkona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana, alebo na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

c) z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,

d) na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na statisticky ucel, ak je
pravdepodobné, Ze pravo podla odseku 1 znemozni alebo zavaznym spdsobom stazZi dosiahnutie
cielov takého spracivania, alebo

e) na uplatnenie pravneho naroku.

Pravo na obmedzenie spracivania osobnych udajov:

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracivanie osobnych udajov, ak
a) dotknuta osoba namieta spravnost osobnych Udajov, a to pocas obdobia umoziiujiceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov,

b) spractivanie osobnych Udajov je nezakonné a dotknutd osoba namieta vymazanie osobnych udajov
a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia,

c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na ucel spracivania osobnych udajov, ale potrebuje
ich dotknutd osoba na uplatnenie pravneho naroku, alebo

d) dotknutd osoba namieta spractvanie osobnych Gdajov pri prevazujlcich opravnenych zdujmoch
prevadzkovatela, a to az do overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad
opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie osobnych udajov obmedzilo, okrem uchovavania moZe osobné udaje
prevadzkovatel spracuvat len so sihlasom dotknutej osoby alebo na Gcel uplatnenia pravneho
naroku, na ochranu osbb alebo z dovodov verejného zaujmu.

Dotknutu osobu, ktorej spractvanie osobnych Udajov sa obmedszi, je prevadzkovatel povinny
informovat pred tym, ako bude obmedzenie spractvania osobnych tUdajov zrusené.

Oznamovacia povinnost v stvislosti s opravou, vymazanim alebo obmedzenim spractvania osobnych
udajov:
Prevadzkovatel je povinny oznamit prijemcovi opravu osobnych Gdajov, vymazanie osobnych udajov

alebo obmedzenie spractivania osobnych Udajov, ak sa to neukaze ako nemozné alebo si to
nevyzaduje neprimerané Usilie.

Prevadzkovatel o prijemcoch informuje dotknutu osobu, ak to dotknuta osoba pozaduje.

PRAVO NA PRENOSNOST, PRAVO NAMIETAT A AUTOMATIZOVANE INDIVIDUALNE ROZHODOVANIE



Prévo na prenosnost osobnych Udajov:

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi,
v $truktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest tieto
osobné udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné a ak dotknutd osoba vyjadrila
suhlas so spractvanim svojich osobnych Udajov asponi na jeden konkrétny Ucel, vyslovny suhlas so
spracovanim osobitnych kategérii osobnych Gdajov aspon na jeden konkrétny ucel alebo je to

potrebné na Ucely plnenia zmluvy a spracuvanie osobnych Udajov sa vykondva automatizovanymi
prostriedkami.

Uplatnenim tohto prava nie je dotknuté pravo na vymaz osobnych Gdajov. Pravo na prenosnost sa
nevztahuje na spracivanie osobnych Gdajov nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. Toto pravo nesmie mat
nepriaznivé désledky na prava inych osob.

Préavo namietat spractvanie osobnych udajov:

Dotknutd osoba ma pravo namietat spractivanie jej osobnych Gdajov z dévodu tykajliceho sa jej
konkrétnej situacie, ak dochddza k spractvaniu osobnych udajov nevyhnutnych na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo

spraclvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na tUcel oprdvnenych zaujmov prevadzkovatela alebo
tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej
osoby vyZadujuce si ochranu osobnych Udajov, najmé ak je dotknutou osobou dieta; tento pravny
zéklad sa nevztahuje na spractivanie osobnych Udajov orgdnmi verejnej moci pri plneni ich uloh,
taktiez vratane profilovania zaloZzeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej
spracuvat osobné Udaje, ak nepreukédze nevyhnutné opravnené zaujmy na spractvanie osobnych
udajov, ktoré prevazuju nad pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie
pravneho naroku.

Dotknutd osoba ma pravo namietat spractvanie osobnych Gdajov, ktoré sa jej tykaju, na ucel
priameho marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s priamym marketingom. Ak
dotknutd osoba namieta spractvanie osobnych Gdajov na ucel priameho marketingu, prevadzkovatel
dalej osobné Gdaje na ucel priameho marketingu nesmie spracuvat.

Prevadzkovatel je povinny dotknutl osobu vyslovne upozornit na tieto prava pri prvej komunikacii s
riou, pricom informacia o tomto prave musi byt uvedena jasne a oddelene od akychkolvek inych
informacii.

V suvislosti s pouzivanim sluzieb informaénej spolo¢nosti mdze dotknuta osoba svoje pravo namietat
uplatfiovat automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych Specifikacii.

Dotknutd osoba ma pravo namietat spracivanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, z dovodov
tykajucich sa jej konkrétnej situdacie, okrem pripadov, ked' je spractivanie osobnych udajov
nevyhnutné na plnenie ulohy z dovodov verejného zaujmu, ak sa osobné Udaje spracuvaju na
vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na Statisticky ucel.



Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania:

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby sa na fiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zaloZené vylu¢ne na
automatizovanom spracuvani osobnych Udajov vratane profilovania a ktoré ma pravne ucinky, ktoré
sa jej tykaju alebo ju obdobne vyznamne ovplyviuju.

To sa neuplatiuje, ak je rozhodnutie

a)nevyhnutné na uzavretie zmluvy alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a
prevadzkovatelom,

b) vykonané na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazand, a v ktorych su zaroven ustanovené aj vhodné opatrenia zaruc€ujldce ochranu prav a
opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo

c) zalozené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.

V pripadoch a) a c) je prevadzkovatel povinny vykonat vhodné opatrenia na ochranu prav a
opravnenych zaujmov dotknutej osoby, a to najma prava na overenie rozhodnutia nie
automatizovanym spbsobom zo strany prevadzkovatela, prava vyjadrit svoje stanovisko a prava
napadnut rozhodnutie.

Rozhodnutia a), b) a c) sa nesmu zakladat na osobitnych kategériach osobnych tdajov okrem
pripadov, ak sa uplatriuje vyslovny suhlas dotknutej osoby alebo spractvanie je nevyhnutné z dévodu
verejného zaujmu na zdklade tohto zdkona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana, ktoré su primerané vzhladom na sledovany ciel, reSpektuju
podstatu prava na ochranu osobnych tUdajov a ustanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na
zabezpecenie zdkladnych prav a zdujmov dotknutej osoby a sicasne su zavedené vhodné opatrenia
na zarucenie prav a opravnenych zaujmov dotknutej osoby.

3. PRIMERANE BEZPECNOSTNE OPATRENIA

Prevadzkovatel vramci svojej prevadzky pri spractivani osobnych udajov prijima tieto technické a
organizacné bezpecnostné opatrenia:

Prevadzkovatel zabezpedi prijatie tychto technickych opatreni v konkrétnych podmienkach:
Technické opatrenie realizované prostriedkami fyzickej povahy

Zabezpecenie objektu pomocou mechanickych zabrannych prostriedkov —uzamykatelné
bezpecnostné dvere, uzamykatelné okna.

Zabezpecenie objektu pomocou elektronickych zabezpecovacich systémov- alarm, kamerovy systém
— oznacenie monitorovaného miesta.

Zabezpecenie chraneného priestoru jeho oddelenim od ostatnych ¢asti objektu- steny, uzamykatelné
dvere, okna.

ProtipoZiarne opatrenia- hasiace pristroje, poziarne hlasice, protipoZiarne dvere.



Umiestnenie dbéleZitych prostriedkov informacnych technolégii v chrdnenom priestore a ochrana
informacnej infrastruktary pred fyzickym pristupom neoprdvnenych oséb a nepriaznivymi vplyvmi
okolia- ich umiestnenie v uzamykatelnom objekte, uzamykatelnej kancelarii.

Bezpecné uloZenie fyzickych nosicov osobnych Gdajov vratane bezpecného uloZenia listinnych
dokumentov- ich umiestnenie v uzamykatelhnom objekte, v uzamykatelnej kancelarii do
uzamykatelnej skrine.

Opatrenie pre zamedzenie ndhodného precitania osobnych udajov zo zobrazovacich jednotiek-
vhodné umiestnenie zobrazovacich jednotiek, Setri¢ obrazovky s pristupovym heslom.

Prevadzkovatel minimalne jedenkrat mesacne, alebo po nespravnom ukonceni alebo vypadku
energie zabezpedi systémovu kontrolu pevného disku (scandisk).

Prevadzkovatel pouziva nepretrzity zdroj napajania.

Ochrana pred neopravnenym pristupom

Sifrova ochrana ulozenych a prenasanych udajov . Pseudonymizacia alebo anonymizacia osobnych
udajov.

Pravidla pristupu tretich stran k informacnému systému, ak k takému pristupu dochadza-
nedochadza.

Pravidla pristupu sprostredkovatelom k informacnému systému, ak k takému pristupu dochadza- na
zaklade osobitnej zmluvy medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom.

Riadenie pristupu poverenych os6b

Riadenie pristupov a opatrenia na zarucenie platnych politik riadenia pristupov- na zaklade pouceni
opravnenych osdb.

Riadenie zranitelnosti

Opatrenia pre detekciu a odstranenie skodlivého kédu a napravu ndsledkov Skodlivého kédu-
inStalacia a pravidelna aktualizacia antivirusového systému.

Ochrana pred nevyZiadanou elektronickou postou- antispamovy systém, neotvaranie podozrivych e-
mailov a odkazov.

PouZivanie legalneho a prevadzkovatelom schvaleného softvéru.

Prevadzkovatel pravidelne aktualizuje operacny systém a programové aplikacné vybavenie. Bezpecné
a kontrolované stahovanie suborov z verejne pristupnej pocitacove;j siete.

Zhromazdovanie informacii o technickych zranitelnostiach informacnych systémov, vyhodnocovanie
urovne rizik a implementacia opatreni na potlacenie tychto rizik.



Sietova bezpecnost

Kontrola prepojenia informacného systému, v ktorom su spractivané osobné Udaje s verejne
pristupnou pocitacovou sietou- antivirusovy program, antispamovy program, neotvaranie
podozrivych e-mailov a odkazov. Ochrana vonkajSieho a vnutorného prostredia prostrednictvom
nastrojov sietovej bezpecnosti — firewall, switch.

Zamedzenie pripojenia k uréitym rizikovym adresam, pouzivanie sietovych protokolov.
Definovanie zloZitych pristupovych prav a hesiel do aplikacii a do sietovych adresarov.

Vykonavat pravidelny upgrade firmware aktivnych sietovych prvkov. Pri zmenach aktivnych sietovych
prvkov, inak s periodicitou kazdych 4-5 rokov vykondvat penetracné testovanie sietovej
infrastruktiry Utokom na perimeter zvonku. Primerane renovovat sietovu infrastruktiru, aktivne
prvky vymienriat pravidelne kazdych 4-5 rokov.

Ochrana proti inym hrozbam pochadzajucim z verejne pristupnej pocitacovej siete (napr. hackersky
utok)- chranenie WiFi silnym heslom, zmena prednastavenych hesiel od vyrobcu, nezndme programy
neinstalovat.

Aktualizacia opera¢ného systému a programového aplikaéného vybavenia- softvéru.

Zalohovanie

Test funkénosti zaloznych datovych nosi¢ov- externy server.
Vytvéranie zaloh s vopred zvolenou periodicitou (denne, tyZzdenne, mesacne)

Urcenie doby uchovavania zaloh a kontrola jej dodrZiavania- po dobu potrebnu na dosiahnutie ucelu
spraclvania, kontrola, ¢i ucel trva.

Test obnovy informacného systému zo zalohy.

Bezpecné ukladanie zaloh- Sifrovanie a uloZenie zdloZzného nosica- zabezpecenie uzamknutim.
Test obnovitelnost informaéného obsahu znicenych aktiv Zivelnou pohromou zo zélohy.
Likvidacia osobnych udajov a datovych nosicov

Technické opatrenia pre bezpecné vymazanie osobnych udajov z datovych nosicov. Vymazanie
zaznamu z kamerového systému v 14 driovej lehote.

Prevadzkovatel vietky nepotrebné listiny sosobnymi idajmi bezodkladne zlikviduje skartovanim.

Nepotrebné listiny s osobnymi Udajmi prevadzkovatel nikdy nevyhodi do kosa.



Zariadenie na mechanické znic¢enie datovych nosi¢ov osobnych Udajov- zariadenie na skartovanie
listin a rozbitie datovych médii.

Prevadzkovatel zabezpedi prijatie tychto organiza¢nych opatreni v konkrétnych podmienkach:

Personalne opatrenia
Ustanovenie si zodpovednej osoby pri spracovani osobnych udajov.

Poverenie osoby prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, ktord ma pristup k osobnym tudajom-
k osobnym udajom ma pristup len prevadzkovatel a opravnené osoby.

Pokyny prevadzkovatela na spracuvanie osobnych udajov, najma

vymedzenie osobnych Udajov, ku ktorym ma mat opravnené osoba pristup na uéel plnenia jeho
povinnosti alebo Uloh uréenie postupov, ktoré je opravnena osoba povinna uplatfiovat pri spracivani
osobnych udajov.

vymedzenie zdkladnych postupov alebo operdcii s osobnymi idajmi. vymedzenie zodpovednosti za
porusenie zakona alebo osobitného predpisu. zavdazok mlcanlivosti o osobnych udajoch dotknutej
osoby a zékaz predkladat osobné tdaje dotknutych os6b neopravnenym osobam.

poucenie o informacnej povinnosti prevadzkovatela- opravnena osoba informuje dotknutu osobu o
spracuvani osobnych udajov a o pravach dotknutej osoby, ak osobné Udaje ziska priamo od dotknute;j
osoby pri prvom ziskani osobnych Gdajov a ak osobné Udaje neziska priamo od dotknutej osoby
najneskor do 30 dni od ich ziskania. poucenie o postupoch spojenych s automatizovanymi
prostriedkami spracuivania a suvisiacich pravach a povinnostiach (v priestoroch prevadzkovatela a
mimo tychto priestorov).

- Priloha ¢. 3 POUCENIE OPRAVNENEJ OSOBY

Prevadzkovatel preukazatelne informuje dotknutu osobu o spractvani osobnych tGdajov a o pravach
dotknutej osoby, ak osobné ldaje ziska priamo od dotknutej osoby pri prvom ziskani osobnych
udajov a ak osobné Udaje neziska priamo od dotknutej osoby najneskor do 30 dni od ich ziskania.

- Priloha &. 4 INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA A PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY Vedenie a
pravidelna aktualizacia zdznamov o spracovatelskych ¢innostiach prevadzkovatela,

pri informacnych systémoch.

- Priloha ¢. 5 ZAZNAM O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH
Riadenie aktiv

Vedenie inventarneho zoznamu aktiv a jeho pravidelna aktualizacia.



Evidencia vSetkych miest prepojenia sieti vratane prepojeni s verejne pristupnou pocitacovou sietou-
v ramci prevadzky, chraneného priestoru prevadzkovatela a sprostredkovatelov.

S aktivami v ramci chraneného priestoru manipuluje iba prevddzkovatel a na to opravnené osoby a
sprostredkovatelia.

Riadenie pristupu 0s6b k osobnym tdajom

Pravidla fyzického vstupu do objektu a chranenych priestorov prevadzkovatela- iba v sprievode
prevadzkovatela alebo opravnenej osoby.

Sprava kltcov- klicom od chraneného priestoru disponuje prevadzkovatel a opravnené osoby.
Zapis o prideleni klucov konkrétnej opravnenej osobe.

Bezpecné uloZenie rezervnych klicov do uzamykatelnej skrine alebo trezora, od ktorého ma kluce
prevadzkovatel.

Politika hesiel a pravidla pouZivania autorizacnych a autentizaénych prostriedkov-

- sprava pristupov administratorom,

- do pocitacového systému a informacnych systémov sa prevadzkovatel a opravnené osoby prihlasuju
prostrednictvom pristupovych hesiel, ob¢asna zmena hesiel prevadzkovatelom.

Organizacia spracuvania osobnych udajov

Na preukdazanie suladu s Nariadenim prevadzkovatel prijme pravidla spracivania osobnych udajov v
chranenom priestore vo forme dokumentacie o primeranych zarukach ochrany osobnych udajov
GDPR prevadzkovatela, ktorého obsahom su technické a organizacné opatrenia prijaté
prevadzkovatelom v konkrétnych podmienkach prevadzky a vo forme primeranych bezpecnostnych
politik prevadzkovatela (kédex spravania).

Priloha ¢. 9 PRIMERANE POLITIKY PREVADZKOVATELA (KODEX SPRAVANIA)

Nepretrzita pritomnost prevadzkovatela alebo opravnenej osoby v chranenom priestore, ak sa v iom
nachdadzaju aj iné osoby.

ReZim udrzby a upratovania chranenych priestorov sa vykondva opravnenou osobou.

Pravidla spracuvania osobnych idajov mimo chraneného priestoru, ak sa také spracuvanie
predpoklada- nedochadza.

Likvidacia osobnych udajov

Bezpecné vymazanie osobnych udajov z datovych nosicov, likvidacia datovych nosicov a fyzickych
nosic¢ov osobnych udajov skartovanim, rozbitim datovych nosicov.

Vymazanie zdznamu z kamerového systému v 14 driovej lehote.

Prevadzkovatel a opravnené osoby vsetky nepotrebné listiny s osobnymi udajmi bezodkladne
zlikviduju skartovanim.

Nepotrebné listiny s osobnymi Udajmi prevadzkovatel a opravnené osoby nikdy nevyhodia do kosa.



Porusenia ochrany osobnych udajov

Pri akomkolvek poruseni ochrany osobnych tdajov je opravnena osoba povinna ihned hlasit incident
prevadzkovatelovi.

Oznamenie porusenia ochrany osobnych Udajov Uradu a dotknutej osobe na ucel v€éasného prijatia
preventivnych alebo ndpravnych opatreni- Uradu do 72 hodin od zistenia bezpecnostného incidentu,
dotknutej osobe bezodkladne.

Pravidelné preskimavanie zdznamov udalosti, zdznamov o aktivitdch pouZzivatelov, zaznamov o
vynimkach.

Evidencia poruseni ochrany osobnych Udajov a pouZitych rieseni.
Identifikacia a individudlne riesenie jednotlivych typov poruseni ochrany osobnych tGdajov.
Odstranovanie nasledkov poruseni ochrany osobnych tudajov.

Zarucenie kontinuity pri havariach, poruchach a inych mimoriadnych situaciach. Pri poruche, udrzbe
alebo oprave automatizovanych prostriedkov spracuvania.

- Priloha ¢. 6 ZAZNAM O BEZPECNOSTNOM INCIDENTE
Kontrolna ¢innost

Kontrolna ¢innost zamerana na dodrzZiavanie prijatych bezpec¢nostnych opatreni vykonavana
prevadzkovatelom min. raz za 3 mesiace resp. ndhodne.

- Priloha ¢. 7 ZAZNAM Z KONTROLNEJ CINNOSTI PREVADZKOVATELA
Dodavatelské vztahy

Overenie dostatocnych zaruk- sprostredkovatelom prijaté azdokumentované primerané zaruky,
politiky ochrany osobnych udajov, resp. kddex spravania alebo certifikat.

Zaclenenie poZziadaviek na ochranu Udajov do pozZiadaviek pre nové systémy a do pravidiel pre vyvoj a
nakup systémov.

Zaclenenie poziadaviek na ochranu udajov do zmluvnych vztahov s dodavatelmi a tretimi stranami-
zmluva s externou spolo¢nostou na spracovanie personalistiky, miezd a Gétovnictva.

Testovanie bezpecnostnych funkcii pocas vyvoja systémov.

Monitorovanie a pravidelné preskimavanie Urovne bezpecnosti sluZzieb poskytovanych dodavatelmi.

Priloha & 8 ZMLUVA MEDZI PREVADZKOVATELOM A SPROSTREDKOVATELOM



